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Tekst jednolity z dnia 25.06.2025 r.

REGULAMIN RADY STOWARZYSZENIA ,,DOLINA WELNY”

ROZDZIAL | - Postanowienia ogodlne

81

1. Regulamin Rady Stowarzyszenia , Dolina Wetny” okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy

Rady.

2. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;

Rozporzadzenie 2024/2509 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR — Procedura wyboru i oceny
operacji stosowana w Stowarzyszeniu ,Dolina Wetny” w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 lub Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw
uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych,
przyjete uchwata przez Zarzadu Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” i zatwierdzone przez
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

LGD - Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny”;

Rada — Rada Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”, organ decyzyjny, do ktérego wytacznej
kompetencji nalezy ocena i wybdr operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”;

Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”;

Walne Zebranie — Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”;

10) LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, o ktérych mowa w

art. 32 rozporzadzenia UE 2021/1060, objeta dziataniem Stowarzyszenia ,Dolina
Wetny”;

11) Wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy. llekro¢ w

dokumencie jest mowa o Whnioskodawcy, nalezy przez to rozumieé takze
whnioskodawce ubiegajgcego sie o grant w zwigzku z realizacjg przez LGD projektu
grantowego;

12) Operacja — przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objety wnioskiem o wsparcie,

ktory Wnioskodawca zgtasza do finansowania w ramach danego naboru. llekro¢ mowa
0 operacji, nalezy przez to rozumiec réwniez zadanie planowane do realizacji przez
podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie grantu;
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13) Prezes — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”;

14) Cztonek Rady — osoba wybrana do sktadu Rady, zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady, nalezy przez to rozumieé
takze osobe lub osoby reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy o
RLKS;

15) Ekspert — osoba wystepujgca z gtosem opiniodawczo-doradczym w ramach EFS+ i
EFRR;

16) Grupa interesu — grupa cztonkéw Rady potgczonych wiezami wspélnych intereséw lub
korzysci w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. biart. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;

17) Rejestr intereséw — Rejestr intereséw cztonka Rady LGD pozwalajacy na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcg lub operacjg, baza danych gromadzonych i
przechowywanych w Biurze LGD, zawierajaca informacje o powigzaniach cztonkéw
Rady miedzy sobg, poprzez np. wspdlne miejsce pracy, petnione funkcje, cztonkostwo
w organizacjach itp. oraz z wnioskodawcami — na poziomie operacji, majgca na celu
zabezpieczenie, aby w procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowata procesu podejmowania decyzji przez Rade.

§2
1. Rada dokonuje oceny i wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia zgodnie z:

1) Ustawa RLKS;

2) Procedurg wyboru i oceny operacji w ramach LSR;

3) Regulaminem Rady, w brzmieniu nadanym niniejszym dokumentem w oparciu o
kryteria wyboru operacji, w wersji obowigzujgcej na dzien sktadania wnioskéw o
wsparcie.

2. Rada dokonuje oceny operacji, rozpatruje protesty oraz ocenia wnioski o zmiane operacji
wybranych do realizacji.
3. Rada moze réwniez:

a) opiniowac projekt i zmiany LSR opracowane przez Zarzad,

b) opiniowac inne sprawy wnioskowane przez Zarzad,

c) wnioskowaé do Zarzadu i Walnego Zebrania w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz realizacji LSR,

d) wnioskowa¢ do Zarzadu o wprowadzenie zmian w niniejszym Regulaminie, kryteriach
wyboru oraz procedurach oceny wnioskéw.

ROZDZIAL Il - Cztonkowie Rady

§3

Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie.
Sktad osobowy Rady spetnia wymogi okreslone w §34a ust. 3 Statutu Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.

4. Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie pracownikiem Biura, Cztonkiem Zarzadu ani
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

5. Cztonkowi Rady zakazuje sie $wiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazanej
LSR.
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Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.

Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby albo przez petnomocnika umocowanego do uczestnictwa w
pracy Rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa w pracach Rady jest niedopuszczalne.
Cztonkostwo w Radzie wygasa zgodnie z zapisami §34a pkt 7 Statutu Stowarzyszenia.

§4
Cztonkowie Rady wybierajg sposréd swojego grona Przewodniczacego i Zastepce
Przewodniczagcego w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.
Przewodniczgcy Rady:

a) organizuje prace Rady;

b) kieruje pracami Rady;

c) przewodniczy jej posiedzeniom;

d) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji;

e) dba o to, aby w toku wyboru i oceny operacji, byty jednolicie przez cztonkéw Rady
rozumiane kryteria wyboru operacji i kryteria wyboru grantobiorcow oraz wyjasnia
rozbieznosci w ich rozumieniu;

f) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi
kryteriami wyboru i zgodnie z przyjetymi Procedurami wyboru operacji w ramach LSR;

g) podejmuje inne czynnosci przypisane do kompetencji przewodniczgcego Rady przez
niniejszy Regulamin lub Procedury.

Petnigc swa funkcje Przewodniczacy wspétpracuje z Zarzagdem, Biurem LGD oraz Walnym
Zebraniem.

W przypadku niemozliwosci organizowania prac Rady oraz Przewodniczacego (choroba lub
inne zdarzenia losowe), czynnosci Przewodniczgcego wykonuje jego Zastepca.

§5
Cztonkom Rady za udziat w posiedzeniach dotyczgcych wyboru i oceny projektéw przystuguje
dieta oraz zwrot kosztéw podrézy.
Przewodniczagcemu, ze wzgledu na zwiekszony zakres obowigzkédw, przystuguje dieta
zwiekszona o potowe.
Wysokos¢ diety ustala Zarzad w formie Uchwaty.
W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady, przystugujgca dieta
ulega obnizeniu o potowe.
Dieta jest wyptacana na podstawie listy obecnosci.

§6

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady oraz osobistego
oceniania wnioskéw, zgodnie z procedurg wyboru i oceny w ramach LSR.
W razie niemoznosci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek zobowigzany jest
zawiadomié Przewodniczgcego oraz Biuro LGD przed wyznaczonym terminem posiedzenia,
jednoczesnie wskazujac przyczyne swojej nieobecnosci.
Za usprawiedliwione przyczyny uniemozliwiajgce wziecia udziatu w posiedzeniu Rady uwaza
sie:

1) chorobe albo koniecznos$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem

lekarskim,
2) podroéz stuzbowa,
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3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

4. Z cztonkami Rady, ktérzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach organu
decyzyjnego, Przewodniczacy przeprowadzi rozmowe dyscyplinujgcg. Cztonkowie, ktérzy
podczas dokonywania oceny i wyboru wnioskdw nie stosujg zatwierdzonych kryteriéw
(dokonujg oceny w sposéb niezgodny z trescig kryteriow oceny) zostang poddani testom
sprawdzajgcym ze znajomosci kryteriow oceny. W przypadku, gdy w/w $rodki dyscyplinujgce
nie odniosg skutku, na wniosek Przewodniczgcego cztonkowie Rady zostang odwotani przez
Walne Zebranie.

5. Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o braku konfliktu intereséw
oraz zobowigzany jest do zgtaszania konfliktu interesdw i wytgczania sie z formalnej weryfikacji
whnioskéw, oceny wnioskéw i wyboru operacji lub grantobiorcow w przypadku wystgpienia
konfliktu intereséw dotyczgcego jego osoby. Cztonek Rady zobowigzany jest do przekazywania
rzetelnych danych nt. jakichkolwiek powigzan z wnioskodawcg, w petnym wymaganym
zakresie, a takze ich niezwtocznego aktualizowania. W przypadku nieujawnienia przez cztonka
Rady istniejgcego konfliktu intereséw na wniosek Prezesa Zarzadu, cztonek Rady zostanie
odwotany przez Walne Zebranie Cztonkdw z petnionej funkcji. Nie ujawnienie konfliktu
interesu istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji cztonka Rady, jest
zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, przynaleznos¢ polityczng lub narodowg,
interes gospodarczy lub jakikolwiek inny bezposredni lub posredni interes osobisty.

6. Cztonkowie organu decyzyjnego LGD, ktérzy znajduja sie w sytuacji konfliktu intereséw w
rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzgdzenia 2024/2509, nie realizujg zadan LGD w zakresie, w
jakim dotyczy ich ten konflikt. W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw, osoba
zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady lub
Prezesa Zarzadu oraz powstrzymania sie od jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z oceng,
wyborem lub doradztwem dla danego podmiotu. Naruszenie zakazu, moze skutkowac
odpowiedzialnoscig okreslong w § 6 pkt. 5 niniejszego Regulaminu.

7. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu liczba cztonkéw Rady,
dokonuje sie wyboréw uzupetniajgcych, w sposdb zgodny ze Statutem.

8. Do czasu uzupetniania sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje w sktadzie
pomniejszonym.

9. Cztonkowie Rady biorgcy udziat we wdrazaniu LSR, majg obowigzek podnoszenia swoich
kompetencji poprzez udziat w szkoleniach zaplanowanych w Planie Szkoler Stowarzyszenia
,Dolina Wetny”.

ROZDZIAL Il - Procedura wyboru cztonkow Rady

§7
Zarzad zgtasza Walnemu Zebraniu kandydatéw na cztonkéw Rady.
Zarzad przedstawia liste kandydatow na cztonkéw Rady Walnemu Zebraniu, uwzgledniajac
zapisy § 3 niniejszego Regulaminu.
3. Zgtoszeni kandydaci nie muszg by¢ osobiscie obecni na Walnym Zebraniu, na ktérym dokonuje
sie wyboru Rady.
4. Walne Zebranie wybiera Rade zgodnie z § 34a pkt. 1 Statutu.



Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” | 5

ROZDZIAL IV - Przygotowywanie i zwotywanie posiedzen Rady

§8

1. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboréw wnioskow
prowadzonych przez Stowarzyszenie.

2. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek obrad z
Zarzadem i z Biurem LGD.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczagcy moze zwotaé posiedzenie
trwajace wiecej niz jeden dzien.

4. Cztonkowie Rady powinni by¢ w kazdy skuteczny sposdb zawiadomieni o miejscu, terminie i
porzadku obrad, najpdzniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

5. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie majg mozliwos$¢ zapoznania
sie w Biurze LGD ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzgdkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

6. Cztonkowie Rady majg obowigzek zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem obrad.

7. LGD zobowigzana jest do wiaczenia Eksperta w weryfikacje wnioskdw w roli opiniodawczo-
doradczej w ramach FEW 2021+, w szczegdlnosci w zakresie warunkdéw udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR.

8. Ekspertem bedzie osoba posiadajgca doswiadczenie w zakresie oceny wnioskéw dofinansowanych
ze Srodkéw EFRR i EFS+.

9. Biuro LGD, przygotowujac posiedzenie zobowigzane jest poinformowac Przewodniczgcego
Rady o udziale w posiedzeniu Eksperta.

ROZDZIAL V - Posiedzenia Rady

§9
Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy.
Obstuge organizacyjng i techniczng posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.
3. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

§10

1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na
liscie obecnosci.

2. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego.

3. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady (50%).

4. Uchwaty Rady sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, przez podniesienie reki.

5. Decyzje zwigzane z oceng wnioskdw o udzielenie wsparcia lub powierzeniem grantu,
rozpatrzeniem protestow i odwotaniami, podejmowane sg przy zachowaniu sktadu Rady
zgodnego z art. 31 ust. 2 lit. b oraz wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia
2021/1060.

§11
1. Pootwarciu posiedzenia, Przewodniczacy podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie
podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia (quorum).
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2. W razie braku quorum, Przewodniczgcy zamyka obrady, wyznaczajgc rownoczesnie nowy
termin posiedzenia.
3. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktdrych posiedzenie sie nie odbyto.

§12

1. Po stwierdzeniu quorum, Rada na wniosek Przewodniczgcego przeprowadza wybér Komisji
Skrutacyjnej w liczbie dwdch osdb, ktdrej powierza sie podliczanie przyznanych punktéw w
ramach danego kryterium i wpisanie wraz z uzasadnieniem do Karty oceny operacji wedtug
lokalnych kryteriéw wyboru.

2. Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszony wniosek.

4. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzgdkiem obrad przyjetym przez Rade.

5. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady, decyzja w sprawie
wybrania badz nie wybrania operacji do finansowania jest podejmowana przez Rade w formie
uchwaty, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

§13

1. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpier mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, reprezentant Zarzadu i inne osoby
uczestniczace w posiedzeniu.

4. Poza kolejnoscia, udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegdélnosci
w sprawach:

[EEN

stwierdzenia quorum,

)
2) sprawdzenia listy obecnosci,
3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,
4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktéw)
5) gtosowania bez dyskusji,
6) zamkniecia listy mowcow,
7) ograniczenia czasu wystgpien moéwcow,
8) zamkniecia dyskus;ji,

9) zarzadzenia przerwy,
10) zarzadzenia gtosowania imiennego lub przeliczenia gtosow,
11) reasumpc;ji gtosowania.
5. Whniosek formalny powinien by¢ zwiezle uzasadniony.
6. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku, Rada rozstrzyga po wystuchaniu zgtaszajgcego wniosek.
7. Whnioskéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.
8. Po wyczerpaniu listy moéwcéw, Przewodniczacy zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzié przerwe, celem przygotowania gtosowania.
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ROZDZIAL VI - Procedura wyt3aczenia cztonka Rady

§14

1. Wszyscy cztonkowie Rady na posiedzeniu dotyczgcym wyboru i oceny operacji, s zobowigzani
podpisaé Oswiadczenie cztonkdédw Rady o braku konfliktu intereséw w rozpatrywaniu wniosku
w stosunku do kazdej operacji podlegajgcej ocenie oraz Oswiadczenie cztonka Rady o
przynaleznosci do grup interesdw. Konflikt interesdw dotyczy w szczegdlnosci przypadkow, w
ktorych:

1) cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawcg lub grantobiorcg, reprezentuje
whnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim
a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzania
finansowe;

2) cztonek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorcg
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng reprezentujgca
przedsiebiorstwo powigzane 1z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
whioskodawece lub grantobiorce.

2. Cztonkowie Rady LGD, ktérzy:

a) nie ztozg podpisu pod o$wiadczeniem cztonkéw Rady LGD o braku konfliktu intereséw
w rozpatrywaniu wniosku potwierdzajgc tym samym fakt powigzan z Wnioskodawca
/operacjg lub,
b) os$wiadczg powigzanie z Wnioskodawca/operacja,
sg wytgczeni z udziatu w rozpatrywaniu danego wniosku.
3. Woylacznie cztonka Rady LGD z udziatu w rozpatrywaniu danego wniosku polega na wykluczeniu
go z:
a) oceny wg lokalnych kryteridw wyboru i ustaleniu kwoty wsparcia,
b) wyboru operacji, czyli gtosowania nad podjeciem indywidualnej uchwaty dotyczacej
danego wniosku,
c) rozpatrywania odwotania/protestu od rozstrzygniecia Rady LGD w sprawie wyboru
operacji,
d) wydawania opinii ws. zmiany umowy przez Beneficjenta.
W przypadku wytagczenia cztonka Rady LGD z oceny wnioskdw, wymagane jest ponowne
sprawdzenie, czy zadna z grup intereséw nie uzyskata przewagi w organie decyzyjnym i
dokonanie ewentualnych korekt.

4. Na podstawie Rejestru intereséw cztonka Rady LGD, prowadzony jest Rejestr powigzan
cztonkéw Rady LGD, jako narzedzia stuzgcego do ustalenia zakresu wytgczen, wynikajacych z
koniecznosci zabezpieczenia sktadu Rady, spetniajgcego warunki, o ktérych mowa w § 10 ust.
5. Na podstawie oswiadczen cztonkdw Rady LGD, a takze ogdlnodostepnych baz danych, takich
jak CEiDG lub KRS, czy informacji uzyskanych przez sygnalistéw, dokonuje sie analizy powigzan
osobowych i kapitatowych z Wnioskodawcami lub operacjami, zachowujac Slad rewizyjny z
przeprowadzonych czynnosci.

5. Biuro LGD prowadzi Rejestr intereséw cztonka Rady LGD.

6. Rejestr interesdw cztonka Rady LGD zawiera informacje na temat zajmowanych stanowisk,
reprezentowany podmiot, petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowe],
gospodarczej, spotecznej, naukowej lub innej dziatalnosci przez poszczegdlnych cztonkdéw



Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” | 8

Rady, pozwalajace na identyfikacje faktu i charakteru powigzan z Wnioskodawcami lub
poszczegdlnymi operacjami.

Biuro LGD przekazuje Radzie dane zawarte w Rejestrze.

Komisja Skrutacyjna dba o to, aby w ocenie operacji i w gtosowaniu nad t3 operacja nie
uczestniczyt cztonek Rady, co do ktdrego zachodzi przyczyna wytgczenia go z wyboru i oceny
danej operacji.

ROZDZIAL VIl - Ocena i wybor operacji

§15
Przewodniczacy Rady, jako upowazniony przedstawiciel Rady dokonuje weryfikacji zgodnosci
z LSR i weryfikacji spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia obowigzujgcej w ramach naboru.
Przy ww. weryfikacji Przewodniczgcy Rady LGD skorzysta z pomocy Eksperta, jako osoby
wystepujacej w roli opiniodawczo-doradczej w ramach naboréw z EFRR i EFS+. W przypadku
zaistnienia konfliktu interesu pomiedzy Przewodniczgcym Rady, a danym Whnioskodawcg
weryfikacji dokonuje Zastepca Przewodniczacego Rady. W przypadku zaistnienia konfliktu
interesu pomiedzy Zastepcy Przewodniczgcego Rady, a danym Whnioskodawcy weryfikacji
dokonuje wyznaczony do tego cztonek Rady z ktérym nie zachodzi konflikt interesu.
Po przeprowadzonej weryfikacji formalnej, zgodnosci z LSR i weryfikacji spetnienia warunkéw
udzielenia wsparcia przez pracownikdéw Biura LGD, Przewodniczgcego Rady LGD oraz przy
pomocy Eksperta, sporzgdzana jest Lista operacji spetniajgca warunki udzielenia wsparcia na
wdrazanie LSR, ktdrg pracownicy Biura LGD przekazuja Radzie.
Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty o przyjeciu Listy operacji spetniajgcych warunki
udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.
Pracownik Biura LGD przed rozpoczeciem oceny danego wniosku przedstawia wszystkie
niezbedne do oceny informacje zawarte w aktualnie rozpatrywanych wnioskach.
Kazdy cztonek Rady podaje Komisji Skrutacyjnej liczbe przyznanych przez siebie punktéw dla
poszczegdlnych kryteriéw w ramach ocenianego wniosku.
Komisja Skrutacyjna po przeliczeniu punktéw dla kazdego wniosku wpisuje wynik wraz z
uzasadnieniem do Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.
W przypadku uzyskania minimalnej liczby punktéw, Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia
dla ocenionej operacji.
Ustalenie kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana kwota pomocy, wymaga uzasadnienia na
Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.
Wyniki oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru oraz ustalong kwote wsparcia do kazdej
operacji ogtasza Przewodniczacy Rady.

§16
Na podstawie przyznanych punktéw dla danej operacji, Rada sporzadza:

a) liste operacji niewybranych do finansowania, ze wskazaniem powoddéw ich
niewybrania, jesli wystepuja;

b) liste operacji wybranych do finansowania wedtug liczby uzyskanych punktéw, ze
wskazaniem operacji mieszczgcych sie w limicie srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o
naborze.

W stosunku do kazdej operacji Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty o wybraniu operacji
do finansowania oraz ustaleniu kwoty wsparcia badz uchwaty o niewybraniu operacji do
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finansowania, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Rady.
3. Uchwata zawiera¢ powinna co najmniej:
a) znak sprawy LGD;
b) imie i nazwisko/nazwe Whnioskodawcy;
c) tytut operacji;
d) wnioskowang kwote pomocy;
e) ustalong kwote wsparcia,
f) kwote obcigzajgcg budzet,
g) liczbe uzyskanych punktéw wg lokalnych kryteriow wyboru.

§17

1. Przekazywanie pism z informacjg o wyniku oceny operacji Wnioskodawcom oraz wymaganych
dokumentéw dotyczacych wyboru operacji do Zarzadu Wojewddztwa, a takze podanie
informacji do publicznej wiadomosci nalezy do kompetencji pracownikéw Biura LGD.

2. Whnioskodawca w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma informujgcego o wyniku oceny
operacji, moze wnies¢ protest.

3. Protest w formie pisemnej jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzad
Wojewddztwa.

4. Szczegdtowe uregulowania dotyczace wnoszenia protestu okreslone sg w art. 22-22m Ustawy
RLKS.

5. Autokontroli dokonuje Komisja ds. protestow w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca oraz jeden
cztonek Rady. Komisja sporzgdza stanowisko w sprawie uwzglednienia badzZ nieuwzglednienia
protestu.

ROZDZIAL VIl - Dokumentacja z posiedzen Rady

§18
1. Biuro LGD protokotuje posiedzenia Rady oraz sporzgdza protokot.
Protokodt z posiedzenia powinien zawierac co najmnie;j:
a) date, miejsce i sposdb prowadzenia oraz porzadek obrad;
b) dane osoby przewodniczacej obradom i dane protokolanta;
c) liczbe cztonkdéw Rady uczestniczgcych w posiedzeniu, dane dotyczace poszczegdlnych
gtosowan, quorum, wyfaczenia itp.;
d) przebieg posiedzenia, wyniki gtosowania, wykaz podjetych uchwat oraz wykaz
zatgcznikow.
3. Protokét podpisuje Przewodniczgcy Rady oraz protokolant.
4. Protokét z posiedzenia Rady zamieszcza sie na stronie internetowej LGD, niezwtocznie po
zakonczeniu posiedzenia.

§19

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajgce
numer kolejnego naboru wnioskow, tamane przez numer kolejny uchwaty, tamane przez rok —
zapisane cyframi arabskimi.

3. Uchwaty podpisuje Przewodniczgcy Rady.
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4.

Uchwaty podjete przez Rade, nie pdziniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy
przekazuje Zarzadowi.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

ROZDZIAL IX — Wydawanie opinii

§20
Po podpisaniu umowy o przyznanie pomocy Beneficjent moze wystgpi¢ z wnioskiem do LGD o
wydanie opinii nt. mozliwosci zmiany umowy.
Po otrzymaniu wniosku (pisma) o wydanie opinii nt. mozliwosci zmiany umowy przez Biuro
LGD, Pracownicy dokonujg weryfikacji wniosku oraz analizujg, czy zmieniony zakres operacji
miatby wptyw na otrzymanie minimum punktowego i zmiane miejsca na liscie operacji
wybranych do finansowania oraz czy zmiany sg zgodne z lokalnymi kryteriami wyboru operacji.
Wyniki analizy Pracownicy Biura LGD przekazujg niezwtocznie Przewodniczgcemu Rady.
Przewodniczacy Rady, jako upowazniony przedstawiciel Rady wydaje opinie jednoosobowo, w
sytuacji, gdy proponowana przez Beneficjenta zmiana umowy nie wyptywa na zgodnos¢ z LSR
i/lub spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia i/lub ocene wg lokalnych kryteriéw wyboru, a
takze decyzje o wyborze tj. operacja nadal osiggataby minimum punktowe warunkujgce wybér
i miescita sie w limicie srodkéw podanym w ogtoszeniu.
W innej sytuacji Przewodniczgcym Rady zwotuje posiedzenie Rady.
Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie lub telefonicznie zawiadomieni o miejscu, terminie i
porzadku posiedzenia Rady oraz o mozliwosci zapoznania sie z dokumentacjg dotyczaca
posiedzenia, w tym z wnioskami Beneficjentow, ktérzy wystapili o zmiane umowy, najpdzniej
3 dni (kalendarzowe) przed terminem posiedzenia.
W wyniku ponownej analizy dokumentacji, Rada podejmuje uchwate dotyczgcg wydania opinii
w sprawie mozliwosci zmiany umowy o przyznaniu pomocy przez Beneficjenta.
Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni liczac od dnia nastepujgcego po dniu
wptywu wniosku (pisma) o wydanie opinii do Biura LGD.

ROZDZIAL X — Inne postanowienia

§21
Cztonkowie Rady sg uprawnieni do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteriéow wyboru, za
wyjatkiem sytuacji proceduralnych.
Wystgpienie o zmiane lokalnych kryteridw wyboru nastepuje na podstawie pisemnego
whniosku wraz z uzasadnieniem ztozonego w Biurze LGD.
Zarzad propozycje zmian kryteriéw poddaje pod konsultacje spoteczne.
Po konsultacjach, Zarzad zatwierdza badZ odrzuca propozycje zmian kryteriéw stosowng
uchwaty i wystepuje do Zarzgdu Wojewddztwa o ich akceptacje.
Po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa, kryteria zostajg podane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD.

§22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Stowarzyszenia.



